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1. Общие положения
1. Общие положения
 1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного       образования детей «Приморский Дом детского творчества» Быковского муниципального района Волгоградской области, в дальнейшем именуемое «ДДТ», создано на основании постановления Главы Быковского муниципального района Волгоградской области от 29 ноября 2011 года № 1369  «О создании Муниципального  казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Приморский Дом детского творчества» Быковского муниципального района Волгоградской области путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей. 
    1.2. ДДТ находится в ведении Администрации Быковского муниципального района осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
     ДДТ самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
    1.3. Наименование ДДТ:

    Полное наименование: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Приморский Дом детского творчества» Быковского муниципального района Волгоградской области.

    Сокращенное наименование: МКОУ  ДОД «Приморский ДДТ».
    1.4. Местонахождение:
     Юридический адрес ДДТ:  404070, Россия,  Волгоградская область, Быковский район, п. Приморск, пер. Парковский, 9.
    Фактические адреса ДДТ: 

    404070, Россия, Волгоградская область, Быковский район, п.Приморск, пер. Парковский, д.9. 
    404072, Россия, Волгоградская область, Быковский район, с. Демидово, ул. Советская, д.35,  Муниципальное казенное образовательное учреждение «Демидовская средняя общеобразовательная школа».
    404076, Россия, Волгоградская область, Быковский район, с. Новоникольское,               ул. Шурухина, д.40, Муниципальное казенное образовательное учреждение «Новоникольская средняя общеобразовательная школа».
    404062, Россия, Волгоградская область, Быковский район, с. Солдатско - Степное,          ул. Мира, д.23, Муниципальное казенное образовательное учреждение «Солдатско-Степновская средняя общеобразовательная школа».
     404073, Россия, Волгоградская область, Быковский район, п.Катричев, ул. Шмарова,     д.9, Муниципальное казенное образовательное учреждение «Урало-Ахтубинская средняя общеобразовательная школа».
    1.5. Организационно-правовая форма ДДТ: муниципальное казенное учреждение. 
    1.6. Учредителем     и     собственником     имущества     ДДТ     является  Администрация Быковского муниципального района Волгоградской области.
    1.7.    Функции и полномочия Учредителя в отношении ДДТ осуществляет орган  Быковского муниципального района, осуществляющий управление в сфере образования (далее Учредитель), в порядке и  пределах его компетенции и полномочий, определенных законодательством РФ.
    1.8. ДДТ создается без ограничения срока деятельности.
    1.9. ДДТ имеет печать с полным наименованием на русском языке.
     ДДТ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, лицевые счета в Финансовых органах, а так же зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
    1.10.
  ДДТ вправе создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их ДДТ. 
     ДДТ несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

    1.11. По инициативе детей в ДДТ могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация ДДТ оказывает содействие в работе таким объединениям  и организациям.

   1.12. В ДДТ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). В муниципальном учреждении образование носит светский характер.
    1.13. ДДТ  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования детей; жизнь и здоровье детей и работников  учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод детей  и работников учреждения;  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
    1.14. ДДТ  самостоятельно   выступает  в  качестве  истца и  ответчика в гражданском, арбитражном и третейском суде.
    1.15. Настоящий Устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность.
2. Предмет, цели и виды деятельности ДДТ
    2.1. ДДТ осуществляет свою деятельность в сфере образования в 
соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в  Российской Федерации»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента  Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Волгоградской области,  Администрации Быковского муниципального района, Отдела социальной сферы, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.
    2.2. Предметом деятельности ДДТ является организация учебно- воспитательного процесса, стимулирующего развитие мотивации личности к познанию и творчеству посредством реализации дополнительных образовательных программ и образовательных услуг,  предусмотренных настоящим Уставом,  в интересах личности, общества, государства.

    ДДТ может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии лицензии по следующим направленностям: художественно – эстетическая, эколого – биологическая, туристско -  краеведческая, физкультурно – спортивная, спортивно – техническая, научно – техническая, военно – патриотическая, социально – педагогическая, естественно – научная и  культурологическая. Разрешением на проведение соответствующей деятельности служит лицензия, выдаваемая ДДТ органами, уполномоченными на проведение лицензионной деятельности. 
    2.3. Основными целями деятельности ДДТ является:
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

· выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
· адаптация детей  к жизни в обществе;
· формирование общей культуры детей; 
· организация содержательного досуга.

· удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.
    2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе ДДТ осуществляет следующие виды деятельности: 
· самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные образовательные программы  с учетом запросов детей, потребности семьи образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;
· реализовывает дополнительные образовательные программы для детей и оказывает дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные, предоставляемые на договорной основе), выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, организация социально - досуговой деятельности и др. услуги) по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами;
· самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план (с разбивкой содержания по дисциплинам и по годам обучения) и  расписание занятий, соответствующие требованиям СанПиНа;
· выбирает  дополнительные образовательные программы, формы их освоения и продолжительность обучения, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники с учетом требований государственных образовательных стандартов дополнительного образования или иных соответствующих требований к содержанию дополнительного образования;
· выбирает систему оценок (отметок), форму, порядок итоговой аттестации обучающихся;
· привлекает дополнительные финансовые источники за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) всем обучающимся и их родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться, а также добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
· принимает заявления граждан о предоставлении образовательных услуг.
    Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.
    2.5. ДДТ вправе в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставов для граждан и за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
     2.6.  Обучение и воспитание в ДДТ ведутся на русском языке. Обучение является общедоступным и бесплатным.
     2.7.   К компетенции ДДТ относятся: 
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности ДДТ (самообследования); 

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· разработка и утверждение дополнительных образовательных программ и учебных планов; 

· установление структуры управления деятельностью ДДТ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

· установление заработной платы работников ДДТ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДДТ, иных локальных актов; 

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников; 

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим  Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

· осуществление итоговой аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;
· координация в ДДТ деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом ДДТ; 

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в ДДТ; 

· обеспечение создания и ведения официального сайта ДДТ в сети Интернет. 
    2.8. Содержание деятельности детских объединений определяется педагогами дополнительного образования с учетом учебных планов и дополнительных образовательных  программ, рекомендованных государственными органами управления образованием или разработанных педагогическими работниками самостоятельно. Программы утверждаются Методическим советом ДДТ.

    Дополнительные образовательные программы не должны пропагандировать насилие, социальное, расовое, национальное, религиозное или языковое превосходство, дискриминацию по признаку пола.
    2.9. Дополнительные образовательные программы в зависимости от года обучения могут быть рассчитаны:

- на 72 часа (занятия проходят по 2 академических часа один раз в неделю или по 1  академическому часу два раза в неделю);

- на 144 часа (занятия проходят по 2 академических часа два раза в неделю) для первого года обучения;

- на 216 часов (занятия проходят по 2 академических часа три раза в неделю и по 3 академических часа два раза в неделю)    для второго и последующих лет обучения;

- на 324 часа (занятия проходят по 3 академических часа 3 раза в неделю) для детей дошкольного возраста, третьего и последующих лет обучения;

- на 390 часов (для детей дошкольного возраста по комплексной программе).
    2.10. ДДТ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями дополнительных образовательных программ четырех ступеней обучения:

  Первая ступень -         /дошкольная/   - 5-6 лет;
  Вторая ступень -         /начальная/      - 7-10 лет;
  Третья ступень -         /средняя/           - 11-14 лет;
  Четвертая ступень -   /старшая/           - 15-18 лет.

    2.11. Учебный год в ДДТ начинается, как правило, с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Заканчивается 31 мая. Продолжительность комплектования групп 1 года обучения до 15 сентября.  Продолжительность учебного года на всех ступенях обучения составляет 36 недель. В каникулярное время (летний период) ведущим направлением деятельности может стать организация социально – досуговых  мероприятий.  
    2.12. Режим работы ДДТ, учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливаются на основании учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
    ДДТ работает по графику семидневной рабочей недели без выходных дней.
    Для работников ДДТ установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю (Постановление ВС РСФСР № 298/3-1 от 01.11.1990 г, Трудовой кодекс РФ ст. 333, Постановление Правительства РФ  № 191 от 03.04.2003г.).
     Для директора, методистов, педагога-организатора, делопроизводителя, уборщика служебных помещений установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Режим работы: ежедневно с 09.00 часов до 17.10 часов с перерывом для отдыха и питания продолжительностью не менее одного часа.
    Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогов дополнительного образования составляет 18 часов.   Выходные дни устанавливаются с учетом расписания занятий, графиков работы и проведения массовых мероприятий.

    Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования оговаривается в трудовом договоре.

    Образовательный процесс проходит в две смены:

    Первая смена занимается в период времени  с  09.00 часов  до 13.00 часов;

    Вторая смена занимается в период времени  с  14.00 часов до 18.00 часов;
    Перерыв между сменами   с 13.00 часов до 14.00 часов.
    2.13. Расписание занятий детских объединений составляется для создания  наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей  методистом учреждения по представлению педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

    Занятия  в детских объединениях являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях, и поэтому при составлении расписания соблюдаются установленные санитарно-гигиенические нормы.
    2.14. Детские объединения комплектуются педагогами дополнительного образования. Прием осуществляется в конце августа – начале сентября месяца каждого учебного года. Возможен прием детей в детские объединения в течение учебного года. Численный состав учебных групп, продолжительность занятий в них устанавливаются исходя из рекомендуемых норм СанПиНа (оптимальная – 10 обучающихся, допустимая - 15 обучающихся) и зависит  от года обучения. 
· 1- ый год обучения – 12-15 обучающихся; 

· 2- ой и последующие года обучения – 10-12 обучающихся.

      Порядок приема детей осуществляется в соответствии с  локальным актом «Положение о порядке  приема, отчисления и перевода детей в детские объединения».
    2.15. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом детского объединения в соответствии с дополнительной образовательной программой и учебным планом.

  С детьми - инвалидами может проводиться индивидуальная работа на дому и в ДДТ.
    2.16. Занятия в детских объединениях могут проводиться по  программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. 

    2.17. Основными формами учебно-воспитательного процесса являются: групповые  и индивидуальные учебно-воспитательные, теоретические, практические занятия, участие в выставках, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах разного уровня.

    2.18.  Контроль над результатами освоения дополнительных образовательных программ в ДДТ осуществляется с помощью итоговой аттестации обучающихся. Формы, порядок и периодичность проведения аттестации обучающихся закреплены в соответствующем локальном акте.   
    2.19. Участники образовательного процесса.

     Участниками образовательного процесса являются дети  до 18 лет, обучающиеся (далее вместе – дети), педагогические работники, родители (законные представители). 

     Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и представлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
    2.20.  Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка» принятой 44 сессией Генеральной Ассамблей ООН и действующим законодательством Российской Федерации, а так же договором между ДДТ и родителями (законными представителями) ребенка. 
    2.21. Порядок приема  обучающихся  в ДДТ, их  отчисление и перевод определяется Учредителем  в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и осуществляется в соответствии с  локальным актом «Положение о порядке  приема, отчисления и перевода детей в детские объединения». 
   Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности и  приоритета общечеловеческих ценностей.
    2.22. При приеме детей  ДДТ обязан ознакомить их и (или)  их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом,  с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с соответствующей дополнительной образовательной программой, и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
     2.23. Зачисление в детские объединения осуществляется по предоставлению справки от врача о состоянии здоровья с заключением  о возможности заниматься в группах по избранному профилю.
    2.24. Отношение детей и персонала  ДДТ строятся на основе  сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
    2.25. В ДДТ не допускаются принуждения обучающихся к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительного привлечения их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
    2.26. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом актами.
    Права и обязанности участников образовательного процесса охраняются действующим законодательством РФ.
     2.26.1.  Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с дополнительными образовательными программами;

- защиту своего достоинства;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- удовлетворения потребности в эмоционально - личностном общении;

- выбор профиля детского объединения в соответствии со своими склонностями и способностями;

- обучение в нескольких детских объединениях, меняя их в течение учебного года (посещение занятий более чем в двух детских объединениях не рекомендуется);

- развитие творческих способностей и интересов;

- свободное посещение мероприятий ДДТ, как предусмотренных, так и не предусмотренных  планом работы на год;

- участие в общественной жизни ДДТ, в пределах компетенции;

- участие в различных формах трудовой деятельности на принципе добровольности;

- ознакомление с настоящим Уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- свободу совести и информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений, уважение и защиту человеческого достоинства;

- бесплатное пользование библиотечным фондом, оборудованием и другими ресурсами ДДТ;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

· Обучающиеся  обязаны:

- выполнять настоящий  Устав;

- соблюдать Правила поведения обучающихся; инструкции по охране труда, нормы санитарии и гигиены;

- овладевать знаниями, умениями и навыками, добросовестно выполнять работы, предусмотренные дополнительными образовательными программами;

- бережно относиться к имуществу ДДТ;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и  работников ДДТ;

- выполнять требования работников ДДТ в части, отнесенной настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников ДДТ и не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

· Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

     2.26.2.  Родители (законные представители) имеют право на:
- выбор одного или нескольких направленностей образовательного процесса для получения их ребенком дополнительного образования;

- участие в образовательном процессе ДДТ совместно с детьми без включения в основной состав детского объединения, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителей объединения;

- защиту законных прав и интересов ребенка;

- участие в управлении ДДТ, в пределах компетенции, а также участие и выражение своего мнения на родительских собраниях;

- информацию о ходе и содержании образовательного процесса;

- внесение предложений по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных  образовательных услуг;

- ознакомление с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-  посещение занятий детских объединений и общение с педагогами;

- внесение добровольных пожертвований и целевых взносов на развитие ДДТ;

- досрочное расторжение договора, заключенного с ДДТ.

   Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и поведение несовершеннолетних детей и возмещать в соответствии с законодательством, нанесенный ими ущерб;

- выполнять настоящий Устав;

- уважать права работников ДДТ, оказывать содействие и поддерживать авторитет педагогических работников.
    2.26.3.  Права и обязанности работников учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.
    Педагогические работники имеют право: 
- на участие в управления ДДТ в порядке, определяемом настоящим Уставом, Коллективным договором, ТК РФ, иными федеральными законами формах;

- на защиту своей профессиональной чести,  достоинства,  деловой репутации, своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с дополнительной образовательной  программой, методов оценки знаний и умений обучающихся;

- повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

- длительный, до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; право на досрочный выход на пенсию, не зависимо от возраста, при стаже работы 25 лет.

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

  Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, выполнять приказы и распоряжения администрации, добросовестно исполнять свои трудовые  обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- творчески трудиться в интересах развития личности обучающегося;
- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные и воспитательные услуги;

- уважать права участников учебно-воспитательного процесса;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся во время образовательно-воспитательного процесса;

- обеспечивать постоянную связь  и выполнять договор с родителями (законными представителями);

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- своевременно и правильно вести установленную документацию;

- периодически проходить медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
3. Организация деятельности и управления ДДТ
    3.1. ДДТ осуществляет  процесс обучения и воспитания обучающихся  посредством реализации дополнительных образовательных программ и оказания дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ в интересах человека, общества, государства.

    Организация образовательного процесса осуществляется ДДТ самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.

    ДДТ организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
 3.2. В ДДТ ведется методическая работа, направленная  на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а  также мастерства педагогических работников. С этой целью в ДДТ создан Методический совет. Порядок его работы определен соответствующим локальным актом.

    ДДТ  оказывает помощь педагогическим коллективам других казенных образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и  организациям на  договорной основе.
    3.3. ДДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В летний период ДДТ может создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей.
    3.4. Деятельность детей в ДДТ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам  (клубы, студии,  оркестры, творческие коллективы, ансамбли, группы, секции, кружки, театры, детские объединения и другие), а также индивидуально. 

    В работе детских объединений при наличии условий и согласия педагога дополнительного образования могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав. 

    ДДТ может создавать детские объединения в других казенных образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. 
    3.5. Право на осуществление  образовательной деятельности и льготы, предоставляемые  законодательством РФ, возникают у ДДТ с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
    3.6. ДДТ проходит государственную аттестацию в соответствии с  Законом РФ «Об образовании».
     Целью и содержанием аттестации ДДТ является установление соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности дополнительных  образовательных программ и полноте их выполнения.
    Аттестация проводится по заявления ДДТ один раз в пять лет.

    Для проведения аттестации ДДТ представляет в Комитет по образованию и науке  Администрации Волгоградской области перечень документов, определяемых Министерством образования и науки РФ.
    3.7. Управление ДДТ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской  Федерации, Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и   настоящим Уставом.

 Управление учреждения  строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно – общественный характер управления учреждением.
     3.8. Компетенция руководителя ДДТ.
    Непосредственное руководство ДДТ осуществляет директор.

Прием на работу директора учреждения осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом,  и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
      Директор ДДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации: 
· осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательную, учебно – методическую, творческую и хозяйственную деятельность учреждения; 

· действует от имени учреждения, представляет ДДТ во всех учреждениях и организациях;
· соблюдает финансовую дисциплину;
· обеспечивает сохранность имущества и других материальных  ценностей, находящихся в оперативном управлении учреждения;
· заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;
· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка учреждения;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;
· утверждает структуру управления деятельностью учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;
· распоряжается имуществом учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
· открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
· несет ответственность за выполнение возложенных на ДДТ задач перед Учредителем.
     3.9. Полномочия Учредителя: 

· утверждает настоящий  Устав, а также изменения и дополнения к нему;

· устанавливает порядок приема обучающихся в ДДТ;

· назначает и увольняет руководителя образовательного учреждения;

· создает, переименовывает, реорганизует и ликвидирует в установленном порядке учреждение;
· организует методическую помощь руководителям и педагогам, ведёт инспекторский контроль за учебно-воспитательным процессом;

· решает вопросы финансового обеспечения ДДТ;

· всемерно способствует развитию ДДТ.
     3.10. Формами самоуправления учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом и закреплены в соответствующих локальных актах.

     3.10.1.  Общее собрание трудового коллектива

     Трудовой коллектив составляют все работники ДДТ, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием трудового коллектива.
     Общее собрание трудового коллектива  создается в соответствии со ст. 35  Закона РФ «Об образовании» в целях развития коллегиальных и общественных инициатив, повышения эффективности участия трудового коллектива в управлении ДДТ, развитии производственных отношений, защиты законных прав и интересов работников.

     Полномочия трудового коллектива, основные направления его деятельности, права, обязанности и ответственность  закреплены в «Положении об Общем собрании трудового коллектива».

     Для реализации своих основных полномочий трудовой коллектив через работу Общего собрания и представительный орган имеет  право рассматривать наиболее важные вопросы жизни и деятельности трудового коллектива в сферах планирования экономического и социального развития ДДТ, трудовых отношений, обеспечения сохранности муниципальной и общественной собственности и рационального ее использования, обеспечения трудовой дисциплины, внедрения передовых технологий и развития творческой инициативы работников, организации нормирования, оплаты и экономического стимулирования труда, подготовки, повышении квалификации и расстановки кадров, улучшения условий и охраны труда, организации управления и принятия локальных нормативных актов ДДТ.
      Общее собрание трудового коллектива ДДТ проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

      Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.

      Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решения считаются принятым, если за него проголосовало большинство членов трудового коллектива.

      Решения Общего собрания носят рекомендательный характер. Принятые решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

      Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и утвержденные (введенные в действие, оформленные приказом директора) в установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива ДДТ.

       3.10.2. Педагогический совет

      В состав Педагогического совета входят все педагогические работники ДДТ.

      Педагогический совет создается в целях рассмотрения основополагающих вопросов организации учебно-воспитательного процесса ДДТ. 

     Педагогический совет является органом коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического диагностирования, формирующий новое педагогическое мышление, отношения сотрудничества для реализации основных задач ДДТ.

     Порядок формирования и функционирования Педагогического совета закреплены в «Положении о Педагогическом совете».

    Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· рассматривает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса, обсуждает и утверждает планы работы  учреждения;

· разрабатывает и принимает меры по совершенствованию содержания образования, внедрения инновационных технологий;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДДТ по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, сообщения о результатах внутришкольного контроля и инспектирования вышестоящими организациями, о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в ДДТ, об охране труда и здоровья обучающихся, другие вопросы образовательной деятельности ДДТ;

· принимает решения о проведения итоговой аттестации обучающихся по результатам учебного года,   допуске обучающихся к итоговой аттестации, оставлении на повторное обучение;
· принимает решения о переводе обучающихся на  следующую ступень обучения и выпуске обучающихся;

· принимает решения о награждении обучающихся Грамотами образовательного учреждения, Благодарственными письмами, Дипломами  за успехи в обучении и активное участие в делах и работе детских объединений. Основной формой оценок деятельности обучающихся являются их творческие работы, участие в массовых мероприятиях, личные достижения; 

· принимает решение об исключении обучающихся из ДДТ, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом и Положением о порядке приема, отчисления и перевода детей в детские объединения;

· утверждает локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса.

      Состав и порядок работы

      В состав Педагогического совета входят: директор (как правило, председатель педсовета), методисты, педагоги дополнительного образования, педагог-организатор. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций и  учреждений, взаимодействующих с ДДТ по вопросам образования, ученического самоуправления,  родители (законные представители) обучающихся и другие лица. 

     Педагогический совет работает по плану, который является составной частью плана работы ДДТ.

     Заседания Педагогического совета созываются, как правило, по мере необходимости, но не реже четырех  раз в год.

     Решения Педагогического совета принимаются  открытом голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (директора ДДТ). Решения Педагогического совета являются правомочными, если на нем присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих. 

     Решения, принятые Педагогическим советом в пределах его полномочий и оформленные приказом директора, являются обязательными всех членов трудового коллектива.  

      Педагогический совет ДДТ работает в тесном контакте с общественными организациями, органами самоуправления ДДТ.

      3.10.3.  Методический совет
      Методический совет избирается на заседании Педагогического совета ДДТ из числа наиболее опытных в научно-методическом отношении педагогических работников, которые имеют наиболее высокие квалификационные категории, добились высоких практических и методических результатов в своей основной педагогической деятельности и представляют в методическом совете различные направления деятельности системы дополнительного образования детей.

     Методический совет является коллективным профессиональным, экспертно-консультативным органом, объединяющим на добровольной основе педагогических работников, в целях организации учебно-методической работы ДДТ, совершенствования форм и методов обучения и воспитания, повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников  и действует в соответствии с локальным актом «Положение о Методическом совете».

     Цели деятельности методического совета: 
· реализация проекта Программы развития и воспитания в системе дополнительного образования детей, обеспечивающего развитие личности ребенка как высокообразованного человека культуры;

· обеспечение гибкого и оперативного руководства методической деятельности в ДДТ;

· повышение теоретического уровня и педагогической квалификации руководства и педагогических кадров.

    Функции методического совета:

· рецензирует, анализирует и утверждает представляемые методические материалы (программы, разработки, рекомендации и т.д.), оценивает их научно-методический уровень, готовит и представляет в аттестационную комиссию научно-методические заключения по итогам работы на высшую,  1-ю квалификационную категорию и на соответствие занимаемой должности;
· готовит проекты документов для Педагогического совета по содержанию образовательной деятельности детских объединений;

· рассматривает учебный план, положения, программы; осуществляет выбор дополнительных образовательных программ, определяет перспективы апробации и внедрения индивидуально-авторских программ, готовит проекты документов для Педагогического совета по содержанию образовательной деятельности  детских объединений;

· рассматривает и дает заключения для администрации и Педагогического совета о планах экспериментальной и инновационной работы, о целесообразности апробации новаторских технологий, использования социальных и воспитательных инициатив;

· организует углубленное изучение интересов и склонностей детей и подростков, уровня профессионального  мастерства и психолого-педагогических затруднений педагогов ДДТ;

· оказывает педагогам дополнительного образования практическую  методическую помощь в соответствии с характером их запросов и потребностей;

· организует семинары повышения квалификации педагогических кадров ДДТ; совместно с администрацией, проводят индивидуальные и групповые тренинги по проблемам общения, развития личности, креативности, сензитивности, снятия стрессового состояния  в целях создания в педагогическом коллективе здорового психологического климата и творческой мотивации к деятельности;

· обновляет и накапливает методический фонд, библиотеку ДДТ;

· совместно с администрацией вырабатывает решения о проведении семинаров, выставок, готовят их и принимают в них непосредственное участие;

· рассматривает вопрос о снижении или увеличении учебной нагрузки педагогов дополнительного образования с учетом количества и качества их работы, вносит предложения администрации ДДТ;

· ходатайствует перед администрацией об установлении надбавок и доплат к ставкам и должностным окладам педагогов дополнительного образования.

      Работа методического совета утверждается и осуществляется в соответствии с годовым планом, который рассматривается на заседании.

     Методический совет создается на один учебный год в количественном составе не менее 5 человек. Новый состав методического совета избирается открытым голосованием абсолютным большинством голосов членов педагогического совета, участвующих в заседании, после отчета председателя методического совета (или его заместителя) прежнего состава.

    Организация деятельности методического совета:
    На своем первом заседании члены методического совета избирают председателя, заместителя председателя и секретаря методического совета; назначение председателя методического совета утверждается приказом директора ДДТ.

     Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, исходя из необходимости не реже одного раза в два месяца.

     Свои заседания и практическую работу члены методического совета строят на основании текущих и перспективных планов (на полугодие или учебный год).

    Содержание деятельности методического совета определяется в соответствии со стратегическими целями и задачами деятельности ДДТ. 
      Методический совет разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях реализации Программы деятельности, программы развития.

      Оказывает методическую помощь при проведении семинаров, конференций, практикумов и т.д.
4.  Порядок комплектования работников и условия оплаты их труда
    4.1. Порядок комплектования  персонала ДДТ регламентируется настоящим Уставом.  Для работников ДДТ работодателем является данное учреждение.

    4.2. К педагогической деятельности в ДДТ допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
    К педагогической деятельности  допускаются лиц, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
     К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу   приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,  а также против общественной безопасности; имеющие неснятую  или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
    4.3.  Отношения работника ДДТ и  работодателя регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

    4.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных лиц; документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; медицинские документы в соответствии с действующим законодательством; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
   При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
    4.5. Трудовые отношения с работниками ДДТ могут быть  прекращены  по инициативе работодателя на основании  статьи 81 Трудового кодекса РФ. 

   Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение  года грубое нарушение настоящего Устава;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

  Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без согласия профсоюза.
    4.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

   При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами: Коллективным договором, настоящим Уставом, лицензией, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и  иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

    4.7. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

   Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану.

   Объем учебной нагрузки, установленный работнику, при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся учебных групп и часов по учебным планам.

    4.8. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей у ДДТ системой оплаты труда за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных данным договором. Выполнение работником ДДТ  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством РФ.

    Система       оплаты    труда,    включая  размеры     базовых   (должностных)   окладов,   доплат и надбавок     компенсационного   характера,    доплат   и    надбавок   стимулирующего   характера   и  система премирования и иные выплаты, устанавливаются соответствующим локальным актом, содержащими нормы трудового права.

  Объем средств на оплату труда работников ДДТ формируется на календарный год исходя из объема средств районного бюджета.

    4.9. Конкретные размеры должностных окладов работников ДДТ устанавливаются работодателем с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.

    4.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

  Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

  Премирование работников осуществляется по решению руководителя ДДТ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

    4.11.  Аттестация работников.

    В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности проводится аттестация. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника. 

   Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет.

    Проведение аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Волгоградской области (далее – государственная услуга) осуществляется Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области через созданные для этой цели аттестационную комиссию и Центр аттестации педагогических и руководящих работников государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Волгоградская государственная академия повышения квалификации и переподготовки работников образования».
    Предоставление государственной услуги является бесплатным для заявителя.
5. Имущество и средства ДДТ
    5.1. За учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления. 
    5.2. ДДТ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
    Земельные участки и  имущество казенного учреждения закрепляются за ДДТ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
    Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ДДТ, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    5.3. ДДТ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДДТ его собственником без согласования с Учредителем.
    5.4. Имущество и средства ДДТ отражаются на балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.
    5.5. При  осуществлении  оперативного управления  имуществом,  отраженным  в балансе, ДДТ  обязан:

· обеспечивать   сохранность   и  эффективное использование закрепленной за учреждением собственности, использовать   имущество   строго   по   целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется   на   ухудшения связанные   с   нормативным   износом   этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ДДТ  имущества   (при   этом   не   подлежат возмещению   любые   производственные улучшения имущества).
     5.6. Имущество учреждения, закрепленное за ним учредителем, используется им в соответствии с уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
 Собственник   имущества   вправе изъять излишнее, неиспользуемое или
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением, либо 
приобретенное   учреждением   за   счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у ДДТ собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 
    5.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью государственного
имущества,   закрепленного   за   ДДТ на праве оперативного управления,
осуществляет Учредитель и Орган уполномоченный Учредителем.
    5.8. Учредитель ДДТ обеспечивает развитие и обновление материально – технической базы учреждения.

    5.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДДТ являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное ДДТ собственником (уполномоченным им органом);

· дополнительные финансовые средства за счет   предоставления платных  дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    5.10. Финансирование ДДТ осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида образовательного учреждения.

    Привлечение ДДТ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.
    5.11. ДДТ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
    5.12. 
ДДТ не имеет права предоставлять и получать кредиты (субсидии,
займы), приобретать ценные бумаги.
    5.13.
ДДТ отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных
средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник
его имущества.
     5.14. ДДТ вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет   Быковского муниципального района.
Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности ДДТ. ДДТ ведет отдельный учет доходов и расходов по указанной деятельности.
6. Охрана труда
    6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан: 
· обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;
· обеспечивать организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;
· организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счёт средств работодателя;
· обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.
· обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работников норм, правил и инструкций по охране труда;
· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсаций и льготах;
· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счёт средств работодателя;
· обеспечивать необходимые меры по сохранению здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации, предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;
· предусматривать в Коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объёмах, необходимых для их реализации;
· указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжёлые работы и работу с вредными условиями труда;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности и вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
· возмещать вред, причинённый работникам увечье, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с использованием ими трудовых обязанностей;
· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;
· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или тарифно-квалификационным справочником должностей работников, руководителей, специалистов, рабочих, служащих.
    6.2. Работодатель несёт ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
    6.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:
· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу ДДТ;
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно    извещать   своего   непосредственного     или    вышестоящего   руководителя   о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. В том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
7. Информация о деятельности ДДТ
7.1.  ДДТ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
· учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации ДДТ;

· решение Учредителя о создании Казенного учреждения;

· решение Учредителя о назначении руководителя ДДТ;

· положения о филиалах, представительствах ДДТ;

· план финансово-хозяйственной деятельности ДДТ, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовая бухгалтерская отчетность ДДТ;

· сведения о проведенных в отношении ДДТ контрольных мероприятиях и их результатах;

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

    7.2. Предоставление информации учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по   выработке   государственной   политики   и   нормативно-правовому   регулированию   в   сферах бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация ДДТ
    8.1. Прекращение деятельности ДДТ как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяет законодательство Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации ДДТ устанавливается Учредителем. Реорганизация ДДТ может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.
    8.2.  ДДТ может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств  ДДТ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации ДДТ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
    8.3. При реорганизации ДДТ кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
    8.4. Изменение типа ДДТ не является его реорганизацией. При изменении типа ДДТ в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
    8.5. Изменение типа ДДТ в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Учредителем.

    8.6. Ликвидация ДДТ может осуществляться:
· по решению Учредителя; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 
    8.7. При реорганизации или ликвидации ДДТ, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
    8.8. Процедура реорганизации или ликвидации ДДТ осуществляется в соответствии с гражданским законодательством и муниципальными правовыми актами. При ликвидации ДДТ денежные средства и иное имущество ДДТ, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития муниципальной системы образования Быковского муниципального района.
    8.9. При ликвидации ДДТ его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся, работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

9. Порядок внесения изменений в Устав ДДТ
    9.1. Устав учреждения и изменения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем в установленном порядке.
    9.2.  При изменении законодательства Российской Федерации и муниципальных актов муниципального района настоящий Устав должен быть приведен в соответствие с ними.

10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность ДДТ
    10.1. Для обеспечения уставной деятельности ДДТ издает следующие локальные  акты: 

· Правила;

· Положения;

· Штатное расписание;

· Графики;

· Учебный план;

· Расписание занятий;

· Инструкции;

· Должностные инструкции;

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Договора;

· Акты; 

· Программы;
· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективный договор.
    10.2. Локальные правовые акты ДДТ не могут противоречить настоящему Уставу и Закону РФ «Об образовании».
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